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回答以下有關就業市場及基本法例的多項選擇題，以測試對就業市場的認識。

就業與收入

姓名： （　　）　班別： 　日期：

活動 1

1.	下列何者需要參與強積金供款？

	 (1) 僱主

	 (2) 僱員

	 (3) 政府

A.	 只有 (1)、(2)	 B.	 只有 (1)、(3)

C.	 只有 (2)、(3)	 D.	 (1)、(2) 及 (3)

4.	下列哪種工作人士需要參與強積金供款？

	 (1) 全職僱員

	 (2) 兼職僱員

	 (3) 自僱人士

A.	 只有 (1)、(2)	 B.	 只有 (1)、(3)

C.	 只有 (2)、(3)	 D.	 (1)、(2) 及 (3)

2.	強積金是如何扣除的？

A.	 由僱員的銀行戶口扣除	 B.	 簽訂僱傭合約時預先扣除

C.	 發薪時直接從工資扣除	 D.	 離職時扣除

3.	小明是一名月薪$15,000的文員。他每月的最低強積金供款額是？

A.	 $500	 B.	 $750

C.	 $1,000	 D.	 $1,250
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5.	下列哪種工作人士受最低工資保障？

	 (1) 全職僱員

	 (2) 兼職僱員

	 (3) 自僱人士

A.	 只有 (1)、(2)	 B.	 只有 (1)、(3)

C.	 只有 (2)、(3)	 D.	 (1)、(2) 及 (3)

6.	根據《僱傭條例》，未滿  歲的兒童不得受僱在任何行業工作。

A.	 13	 B.	 15

C.	 16	 D.	 18

7.	由 2017年 5月 1日起，法定最低工資水平上調至$  。

A.	 30	 B.	 32.5

C.	 34.5	 D.	 35

結果分析

6-7 分	  市場達人，對就業巿場有全面的認識

3-5 分	  只掌握少部分就業市場的知識，仍需努力

1-2 分	  宜到勞工處網頁了解相關資訊 
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活動 2

齊來估收入

細閱以下的招聘廣告，並回答相關問題，完成後向老師報告。

XYZ 會計師樓

誠聘

　會計師　

- 大學程度或以上

- 擁有會計師執照 

- 精通英語

- 負責核數工作

- 4 年或以上相關工作經驗

- 月薪 $30,000

有意者請函履歷，電郵至 XYZ@xyz.com 

( 如於兩個月內未獲通知約見，可作落選論，

恕不另函通知 )。

申請人所提供的資料將予保密及

只作招聘有關職位用途。

ABC貿易公司
誠聘

會計文員
- 中六程度或以上

- LCC 中級或以上 

- 懂 Word、PowerPoint、Excel 及中文輸入法 

（每分鐘 30 字）

- 負責資料輸入及簿記

- 1 年或以上相關工作經驗

- 月薪 $10,000

有意者請函履歷，電郵至 ABC@abc.com ( 如於兩個月內
未獲通知約見，可作落選論，恕不另函通知 )。 

申請人所提供的資料將予保密及只作招聘有關職位用途。

Fashion House
誠聘

售貨員

- 負責向客人銷售時裝、收銀及店舖清潔

- 中六程度

- 流利廣東話、略懂英語及普通話

- 待客友善、良好溝通技巧

- 有零售經驗優先考慮

- 月薪 $8000，另加佣金

* 申請人所提供的資料將予保密及只作招聘有關職位用途。
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1.	 你的理想工作是甚麼？為甚麼你會喜歡這份工作？

2.	 以上招聘廣告的技能要求與工作內容有何關連？

工作 相關技能

售貨員

會計文員

會計師

3.	 試估算下表中不同工種的收入。

工作 估計入職月薪 *（港元）（由學生填寫） 實際入職月薪 *（港元）（由老師提供）

收銀員

侍應

港鐵車長

記者

空中服務員

警員

護士

中學教師

機師

	 *行業的平均入職薪酬

4.	 �僱員的教育程度及專業資格與收入有甚麼關係？試根據上頁的兩個會計職位招聘廣告，

加以解釋。
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5.	 除了教育程度及專業資格，有甚麼因素會影響僱員的收入？

 

保障僱員的法例包括：

◆◆ 最低工資及強積金。

◆◆ 僱主必須為僱員提供強積金保障。

◆◆ 僱員的技能是影響其收入的主要因素。

◆◆ 僱員可透過進修提升其教育程度及技能。

總結

延伸活動

從其中一個求職渠道（如店鋪門口的招聘廣告、報紙、求職網及勞工處等）搜尋自己的理

想工作，並回答以下問題。

工作名稱：

月薪：

學歷要求：

專業資格要求（如有）：

　　　　　　　　　　　

其他技能要求：
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1.	 這份工作為何會有上述學歷及技能要求？

2.	 �你會如何讓自己達到這份工作的要求，增加獲聘機會？

 


